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一、部门基本情况

（一）部门职能

中国共产党广州市天河区委员会党校是区委主管培训的工

作部门，主要职责一是贯彻执行《中国共产党党校（行政学院）

工作条例》、培训党政领导干部、公务员（含参照公务员法管理

人员）、国有企业领导人员、事业单位领导人员、年轻干部、理

论宣传骨干、高层次人才、基层干部、党员；二是加强马克思主

义基本理论研究，重点研究宣传阐释习近平新时代中国特色社会

主义思想；三是承办区委、区政府以及有关部门举办的专题研讨

班；四是围绕区委、区政府中心工作、社会热点难点问题开展研

究，为区委、区政府提供决策咨询服务；五是开展同国境内外有

关机构和组织的合作与交流；六是加强教师、管理和服务人员队

伍建设，严格学员管理与考核，对街道党校进行业务指导；七是

参与区委关于党校（行政学院）工作政策以及干部培训计划的制

定工作；八是完成区委、区政府和上级党校（行政学院）交办的

其他任务。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2025 年来，区委党校坚持以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中、四

中全会精神以及习近平总书记关于党校工作的重要论述，认真抓

好《中国共产党党校（行政学院）工作条例》的学习宣传贯彻，

坚守“为党育才、为党献策”党校初心，坚持围绕中心、服务大

局，坚持从严治校、质量立校，高质量完成各项工作任务。重点
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工作任务是 1、坚持党校姓党，服务中心大局立校办学；2、发挥

阵地优势，彰显为党育才独特价值；3、整合多方资源，履行为

党献策重要职责；4、坚持守正创新，推进质量立校生命工程；5、

严管优教并重，强化从严治校基本方针。

（三）部门整体支出绩效目标

2025 年，部门整体支出绩效目标是通过加强对干部教育的培

训，协助区委组织部做好培训任务，开展课题调研工作，做好我

校物业日常维护工作，推进我校干部培训工作进一步提升，为区

委和区政府决策服务，助力我校培训目标的实现。

（四）部门整体收支情况

2025年部门收支总预算1092.83万元，收支总决算1075.45万

元，其中，基本支出为879.51万元，项目支出195.94万元。

（五）部门整体绩效管理情况

部门整体绩效管理合法合规，信息公开透明，数据完整正确。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

2025 年度部门总体评级为优，很好的完成年初预期绩效目

标，巩固了培训阵地，推动了党的政策理论入心入脑，促进了党

史学习教育，发挥了科研咨政作用。

（二）履职效能分析

2025 年共举办培训班 33 期次、培训 9187 人次，为打造“打

头阵、挑大梁、勇争先、作示范”的天河战队提供坚实保障。努

力创新教学方式，大力推行研究式教学，综合运用讲授式和互动
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式教学，加大案例教学力度，用好网络教学模式，建立“学习+

调研”“分享+互动”“理论+实践”的“三结合”培训模式，不

断加强教学改革。

组建“领导+专家+教师”的“三个一”团队，紧密围绕 40

年改革开放成果、区委区政府中心工作，体系化布局现场教学点、

分批次开发现场教学课，联合市委党校打造《从天河 40 年蝶变

看中国特色社会主义城市发展规律》现场教学课程，获评 2025

年度全市党校（行政学院）系统现场教学优秀课程。

创新实施《党校干部“连”一线行动》，以 8 项工作举措建

立基层党校联系指导机制，推动干部教师通过参与办学、开发课

程、组织送教等开展联系指导 38人次，推动收集、解决问题 12

个。创新开展“同上一堂党课”，以线上线下相结合方式推动《锲

而不舍落实中央八项规定精神》等课程以视频直播方式覆盖全区

26 个街道、行业党校。

2025年度预算执行收、支总计1075.45万元。与2024年度相

比，收、支总计各减少5.75万元，变动原因是厉行节约。

（三）管理效率分析

部门预算编制严格按照《部门预算管理办法》执行，预算编

制草案经校务会同意，上报区财政局并在获得预算批复后执行，

同时，部门预决算合规合法及时在单位网站公开，数据完整、准

确。
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部门绩效目标事前进行评估，指标设立符合部门实际，事中

进行监督，事后总结经验。

部门项目采购严格按照《中华人民共和国政府采购法》执行，

信息公开透明并及时进行合同备案。

部门资产管理合法合规，根据单位内部资产管理制度执行，

资产及时入库，年终进行盘点，及时上报资产年报，数据完整、

准确。

三、存在的主要问题

部门整体支出存在的问题：一是业务执行与管控不到位；二

是资产管理有待提高；三是制度体系存在短板。

四、下一步改进措施

（1）扎实预算，定期拆解预算目标、跟踪执行进度，及时

梳理未执行项并推进落地；

（2）在资产管理方面时，加强对资产的管理，严格按照资

产管理办法执行，及时更新资产信息；

（3）健全合同管理制度，补齐合同全流程管理条款，明确

审批、签订、归档、履约等要求，强化日常巡查监督。


