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附件 4

党校教学办班经费项目绩效评价报告

一、评价项目概述

（一）项目背景：2024年，在区委、区政府的坚强领导

下，我校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深

入学习贯彻党的二十大和二十届三中全会精神、习近平总书

记视察广东、澳门重要讲话重要指示精神，认真贯彻落实全

国、全省、全市党校（行政学院）校长（院长）会议精神，

牢记“为党育才、为党献策”初心使命，坚持围绕中心、服

务大局，坚持从严治校、质量立校，高质量完成年度各项工

作任务。

（二）项目目标：通过开展此项目，提高了教学质量和

教学效果，巩固培训阵地，最大限度地做好我校培训工作。

（三）项目内容：承办区规定范围内党员领导干部的轮

训及中青年党员领导干部、宣传理论骨干的轮训、培训任务。

（四）项目实施情况：发挥主渠道主阵地作用，以理论

教育和党性教育为主课，以新时代党的理论创新成果为中心

内容，注重加强专业化能力培训，2024年共举办区管干部学

习贯彻党的二十届三中全会精神专题轮训、处级领导干部任

职培训班、科级领导干部任职培训班、选调生党性素养提升

专题培训班、新录用公务员入职培训班、初任培训班、社区

党建强基提质工程培训班、依法治区工作培训班、入党积极
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分子培训班、“百万党员进党校”活动培训示范班、基层党

校业务培训班等各类培训 22期共 110天，培训学员近 2600

人次。特别是举办 2期天河区、永定区两地“湾区+老区”高质

量融合发展示范班、“老区+湾区”选调生能力提升专题培训

班，组织开展交叉分组、共同调研、共同研讨，推动两地干

部沟通交流、共谋发展。围绕深入学习贯彻党的二十届三中

全会精神开展 23场次“送教到基层”活动，培训近 2000人

次。同时，按照专家学者、领导干部、行业模范、教学点师

资等分门别类建立兼职教师师资库共 252人，逐步建立“专

家讲座+现场教学+自主研讨”培训模式，制定培训工作流程

和服务保障流程，明确主体班、联合班、委托班等不同类型

班次的培训对象、目标、要求、内容、方式等，建立课程沟

通、审核等机制。

截止 2024 年 12 月 31 日，该项目的执行率达到 99.64%。

二、绩效评价概述

（一）评价目的：为贯彻落实全面实施预算绩效管理的

意见，做到“全方位、全过程、全覆盖、全公开”的预算绩

效管理的总目标。

（二）评价设计与实施：通过项目绩效过程、产出指标、

效益指标 3个方面实行评价，参照了项目预算绩效的目标和

内容及每个季度的项目资金执行情况。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法：项目评分总

分 100分，项目预算执行及监管权重 20%（高于 90%的 9分，
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满分 10分），产出指标由项目的数量、质量、时效、成本 4

个方面评价，权重 40%，效益指标由社会、经济、生态、可

持续影响指标 4个方面评价，还包括满意度指标，权重合计

40%。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论：党校教学办班经费项目总体评级为优

良，很好的完成年初预期绩效目标，提高了教学质量和教学

效果，巩固培训阵地，最大限度地做好我校培训工作。

（二）项目绩效分析

1.从产出指标方面分析：培训次数及培训人数完成率指

标均达到培训大纲要求；培训覆盖率和及时率均达到 100%，

培训的内容能够及时与时俱进，培训对象覆盖整个天河区领

导干部，同时，培训学员对培训的满意度均满意。

2.从效益指标方面分析：培训学员培训合格率高；教学

效果学员测评满意率达 98％以上；培训教学的方式创新，建

立课程体系化、单元模块化、区域特色化的区委党校课程体

系。

四、项目主要绩效或成功经验

（一）项目过程指标以项目资金支出执行情况及监督管

理情况为依据进行绩效评估，同时考虑到支出的节点和调整

率，有利于促进项目的收支管理，提高项目的执行率。

（二）项目产出指标以数量指标和时效指标等指标体

现，列举具体的数字，比如开展各类培训 22 期共 110 天，
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培训学员近 2600 人次；建立兼职教师师资库共 252 人；开

展 23场次“送教到基层”活动，培训近 2000人次等。

（三）项目的社会、经济和生态指标主要通过项目的结

果体现，比如学员培训合格率、学员培训的满意度等。

五、存在问题或不足

党校教学办班经费项目是本校重点项目，项目指标设置

应多元化、具体化，项目设置的指标合理性有待加强。

六、相关建议

针对存在的问题，我校总结出几点建议：一是项目绩效

指标的设置要有针对性，最大程度反映该项目的产出结果及

效益结果；二是完善项目绩效管理制度，加强项目绩效的管

理，使财政资金的使用达到最大化。


