
附件2

2022年度中国共产党广州市天河区委员会党校部门整体支出
绩效自评表

单位：万元

部门名称（汇总） 中国共产党广州市天河区委员会党校 被评价年度 2022年

部门资
金情况

部门调整预算收入 869.06部门年初预算收入 933.77

实际支出数 854.24

年度预算调整数 64.71

其中：一般公共预算 854.24

预算完成率 98.29% 预算调整率 6.93%%

年度
目标

部门整体支出的预期目标 部门整体支出的目标完成情况

加强对干部教育的培训，协助区委组织部做好培
训任务，开展课题调研工作，做好我校物业日常
维护工作，推进我校干部培训工作进一步提升，
为区委和区政府决策服务，助力我校培训目标的

实现。

巩固培训阵地，推动党的政策理论入心入脑，维护校
园环境卫生，增强校园治安管理水平，抓好主业主

责，全面落实从严治党治校

主要
任务

预期目标 目标完成情况 关键指标 指标完成情况
任务涉及
资金

开展各类
形式的教
育培训

巩固培训阵地，推动党
的政策理论入心入脑

聚焦主业主课，持续提
升教育培训实效

培训班次指标
全年共举办28期培训
班次，培训学员5755
人次

31.19调研报告指标
深入区有关部门和企
业走访调研，形成2
份调研报告

教学满意度指标
线上点赞、问卷调查
等方式获取满意指数

加强校园
卫生环境
建设、提
高治安管
理水平

维护校园环境卫生，增
强校园治安管理水平，
更好服务培训工作

加强校园卫生环境建设
、提高治安管理水平

物业服务面积指标 校园全覆盖

52.09保洁达标率 达标

服务标准执行率 达标

更新校园
设施设备

完善图书室的设施，购
置一批家具，促进教学

新模式的发展

为图书室配置家具，完
善和规范了图书室的设
施设备，政府购买党员
教育平台服务，实现了
教学课堂线上培训新模

式。

家具按时交货指标 及时

5.13项目验收合格率 合格

项目服务满意度 满意



重点项目绩效情况

党校业务活动经费项目年初预算33.01万元，预算执行31.19万元，实际支出率达
94.49%，绩效目标评级优良，主要表现在培训班次及教学满意度指标均达标；努
力克服疫情和经费紧张等影响，认真落实区委下达的调训计划，采取线上线下相
结合的方式办好各类培训班次28期，培训学员5755人次。同时，还夯实和加强对
基层党校组织的建设，全年共组织举办培训323场次、培训基层党员干部34804人
次，培训学员的满意度高。在课题调研方面，努力扩大科研咨政影响，牵头联合
市委党校、暨南大学等有关专家，开展了“以高质量党建引领城市数字化转型研
究”“天河区推进粤港澳大湾区建设的经验成效、形势分析和对策研究——基于
《粤港澳大湾区发展规划纲要》3周年实践”2项课题研究，深入区有关部门和企
业走访调研，形成2份调研报告。

部门整体绩效

2022年我校较好的完成部门整体年度目标。（1）全面完成干部培训任务。努力
克服疫情和经费紧张等影响，认真落实区委下达的调训计划，采取线上线下相结
合的方式办好各类培训班次28期，培训学员5755人次。推动新成立广州市公安局
天河区分局党校，健全完善“1+21+5+N”区、街道及行业党校系统体制机制，各
基层党校全年共组织举办培训323场次、培训基层党员干部34804人次。严格把关
进入党校课堂的教学内容和教学质量，主体班理论教育和党性教育占比超过
50%，教学效果学员测评满意率达98％以上。（2）努力扩大科研咨政影响。我校
牵头联合市委党校、暨南大学等有关专家，开展了“以高质量党建引领城市数字
化转型研究”“天河区推进粤港澳大湾区建设的经验成效、形势分析和对策研究
——基于《粤港澳大湾区发展规划纲要》3周年实践”2项课题研究，深入区有关
部门和企业走访调研，形成2份调研报告。（3）高标准筑牢疫情防控防线。严格
落实各项疫情防控措施，不断优化各项防疫流程，统筹做好校园人员出入管理和
教学各环节疫情防控工作，守牢校园不发生规模性疫情底线。积极参与全区防疫
工作，先后选派党员干部6人次脱产参与区集中隔离酒店专班、海珠专项隔离转
运工作，组织全体党员干部职工下沉一线支援社区核酸检测、电话流调和开展志
愿活动共计404人次。

存在问题
我校工作虽取得了一定成绩，但对照全省党校系统办学质量评估要求，仍存在短
板和不足：一是制度化保障力度不够。二是领导干部讲课总课时占主体班次总课
时比例有待进一步提高。三是智库作用发挥上有待进一步加强。

改进措施或下一步计划

（一）我校已在2022年重新启动教研室事业编岗位设置，正按程序做好2名事业
编专职老师公开招聘工作，有力解决了党校长期以来没有自己的教研教学师资队
伍问题，优化了干部队伍结构。（二）扎实推进新校区建设。新校区项目于2022
年10月正式立项，占地面积18亩、建筑面积33160平方米，建成后单次培训规模
可达700人、住宿300人、餐饮300人。（三）深化科研咨政。围绕老城市新活力
和“四个出新出彩”在天河的具体实践中所面临的热点难点问题，开展前瞻性、
对策性研究，形成高水平决策咨询报告。聚焦学习贯彻党的二十大精神，精心打
磨精品课程和教学案例，努力提升“用学术讲政治”能力水平。主动承接上级党
校课题，加强与高校、科研院所、第三方咨询机构等交流合作，综合提升党校科
研咨政水平。（四）强化干部培训。科学制定2023年干部培训计划，把学习贯彻
党的二十大精神作为干部培训必修课程、党员教育必学内容，持续完善课程体系
和师资库。聚焦经济发展、生态文明、基层治理等方面新开发一批具有天河特色
的现场教学点。用好“粤视会”平台，完善“线上+线下”培训模式。建立健全
教学管理有关制度，强化对基层党校的业务指导和考核，持续推进“送教下基层
”活动。

注：1.每个部门至少开展一个重点项目绩效评价。重点项目是指预算金额500万元以上项目；如果部门没500万元以
上项目，则根据部门职能自选一个重点项目。                                                
    2.各业务主管部门应以一级预算部门为单位，汇总下属单位信息后，由一级预算部门汇总报送。


